
‭Responsable aux opérations‬

‭À propos de L’aube, pôle nourricier‬

‭L’aube crée des ponts entre les fermes et le milieu institutionnel et communautaire.‬
‭Nous sommes un jeune OBNL d’économie sociale qui regroupe 12 fermes biologiques à moins‬
‭de 150 km  de Montréal qui desservent le milieu institutionnel et communautaire en fruits et‬
‭légumes frais et biologiques. Notre mission est de  renforcer la résilience des fermes membres‬
‭et leurs capacités opérationnelles à desservir ces différents marchés de proximité afin de‬
‭démocratiser l'achat de produits locaux et biologiques.‬

‭Afin de réaliser cette mission, nous avons développé des solutions collectives de mise en‬
‭marché en circuit court vers les institutions du grand Montréal et Laval.‬

‭Nous sommes un acteur engagé dans le développement d'un système alimentaire durable et‬
‭solidaire. Nous œuvrons pour une agriculture respectueuse de l'environnement et pour un‬
‭accès équitable à une alimentation de qualité.‬

‭Le lieu de travail se situe au 39 av. Philipps, Senneville.‬

‭Description du travail‬

‭Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un.e personne responsable aux‬
‭opérations qui aura comme mission d'accomplir et d'optimiser les activités d’agrégation et de‬
‭préparation des commandes.‬

‭1.‬ ‭Gestion des opérations d’agrégation - 50% du temps‬

‭En collaboration avec le reste de l’équipe de travail, la personne sera responsable de la‬
‭préparation des commandes de L’aube et aura comme tâches :‬

‭●‬ ‭Réception des produits livrés par les fermes au pôle alimentaire et suivi de leur‬
‭conformité;‬

‭●‬ ‭Agrégation et manutention des commandes;‬
‭●‬ ‭Préparation de ces dernières pour les clients de L’aube: lavage, emballage et‬

‭étiquetage des produits;‬
‭●‬ ‭Contrôle de la qualité des produits : fraîcheur, emballage et formats adéquats;‬
‭●‬ ‭Vérification de la conformité des commandes et respect des échéanciers pour‬

‭que tout soit prêt et complet pour l’expédition;‬



‭●‬ ‭Entreposage‬ ‭des‬ ‭produits‬ ‭dans‬ ‭la‬‭chambre‬‭froide‬‭selon‬‭les‬
‭procédures en place;‬

‭●‬ ‭Communication‬ ‭des‬ ‭enjeux‬ ‭rencontrés‬ ‭avec‬ ‭la‬ ‭personne‬
‭responsable des ventes;‬

‭●‬ ‭Lavage des caisses de transport;‬
‭●‬ ‭Maintien de la propreté des lieux d’emballage et de manutention‬

‭2.‬ ‭Aide aux livraisons - 40% du temps‬

‭En collaboration avec le livreur de L’aube, pôle nourricier‬
‭●‬ ‭Chargement du camion de livraison selon la route établie;‬
‭●‬ ‭Aide à la livraison;‬
‭●‬ ‭Prise‬ ‭de‬ ‭notes‬ ‭et‬ ‭suivi‬ ‭des‬ ‭inventaires‬ ‭de‬ ‭bacs‬ ‭distribués‬ ‭à‬ ‭chaque‬ ‭point‬ ‭de‬

‭livraison;‬
‭●‬ ‭Utilisation des outils informatiques en place pour faire les suivis des livraisons;‬
‭●‬ ‭Suivi des bons de livraison avec la personne responsable des ventes.‬

‭3.‬ ‭Autres tâches connexes - 10% du temps‬

‭●‬ ‭Participation aux rencontres d’équipe‬
‭●‬ ‭Communication fréquente avec le responsable des ventes‬
‭●‬ ‭Prises de notes et tenue de registres d’inventaires et/ou de perte‬
‭●‬ ‭Assurer la traçabilité des produits maraîchers bio‬

‭Besoins et critères d’admissibilité‬
‭●‬ ‭Du 12 mai au 7 novembre 2025‬
‭●‬ ‭35h/semaine‬
‭●‬ ‭Possibilité de prolongation à temps partiel en hiver‬

‭Les candidat.e.s doivent respecter les conditions suivantes :‬
‭●‬ ‭être âgé.e de 15 à 30 ans‬
‭●‬ ‭être citoyen.ne, résident.e permanent.e ou réfugié.e‬

‭Compétences et qualités recherchées‬
‭●‬ ‭Intérêt pour le maraîchage biologique et les enjeux alimentaires;‬
‭●‬ ‭Capacité à travailler en équipe;‬
‭●‬ ‭Grand sens de l’organisation et souci du détail;‬
‭●‬ ‭Être en mesure de travailler à un bon rythme‬
‭●‬ ‭Capacité de soulever des charges de plus de 40 lbs;‬
‭●‬ ‭Bonne condition physique;‬
‭●‬ ‭Permis de conduire valide.‬



‭Conditions de travail‬
‭●‬ ‭Salaire : à partir de 19$/h selon l’expérience;‬
‭●‬ ‭35 heures/semaine ;‬
‭●‬ ‭Horaire de jour, lundi au vendredi;‬
‭●‬ ‭Possibilité de prolongation à temps partiel en basse saison;‬
‭●‬ ‭Accès aux légumes selon les stocks.‬

‭Pour postuler‬

‭●‬ ‭Faites parvenir votre CV et une lettre de présentation à‬‭info@laubepolenourricier.ca‬

‭●‬ ‭Postuler avant le 4 avril 2025‬

‭●‬ ‭Les candidatures seront analysées au fur et à mesure et les entrevues commenceront la‬
‭semaine du 1ier avril 2025‬

‭L’aube vise à refléter et mettre de l’avant, dans son équipe et dans son travail, la diversité des‬
‭perspectives et réalités vécues à Montréal ainsi que dans d’autres territoires desservis par ses‬
‭services. Le pôle nourricier encourage notamment la candidature des femmes, des personnes‬
‭faisant partie de communautés autochtones, des personnes de minorités visibles, des‬
‭personnes en situation de handicap et toute autre personne ayant vécu de la marginalisation à‬
‭soumettre leur candidature. Sentez-vous libre de nous faire part de votre appartenance à tout‬
‭groupe mentionné ci-dessus, et/ou de toute situation particulière qui nécessiterait des‬
‭arrangements spéciaux adaptés à votre situation, advenant que vous soyez invité.e à continuer‬
‭le processus de recrutement. Soyez assuré.e que nous traiterons cette information en toute‬
‭confidentialité et ce n’est en aucun cas sur cette déclaration que votre candidature sera‬
‭évaluée, mais plutôt dans l’axe d’augmenter l’égalité des chances.‬

‭Nous reconnaissons que L'aube, pôle nourricier est située en territoire autochtone, lequel n’a‬
‭jamais été cédé. Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: ka comme gardienne des terres et‬
‭des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tiohtià:ke/Montréal est‬
‭historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premières‬
‭Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y‬
‭résident. C’est dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que nous‬
‭favorisons des relations significatives et respectueuses entre membres de la communauté‬
‭autochtone, gardien.ne.s du savoir et autres partenaires et collaborateur.trice.s.‬


