Co-Gérant.e de Marché
Saison 2025

Durée de I'emploi et horaire de travail

Début mai a fin octobre 2025
Temps partiel ou temps plein (si combiné avec poste d'aide-maraicher.e)
Horaire régulier (temps plein) de 7h30 a 17h, du lundi au vendredi

TACHES ET RESPONSABILITES

Co-gestion du kiosque au marché de Sutton
Planification des stocks et de l'inventaire

Récolte et préparation des légumes

Vente au marché les samedi avant-midi (juin a octobre)
Tenue de caisse et suivi des ventes

CONDITIONS DE TRAVAIL

17,255/heure ou plus, selon échelle salariale en vigueur

Temps plein (5 jours) ou possibilité de temps partiel (3 jours minimum)
3 journées de vacances, non-rémunérées, convenues a I'avance

Acces aux légumes de la ferme (1 généreux panier/semaine)

Visites de fermes et occasions d’apprentissage selon intéréts

CARACTERISTIQUES DE LEMPLOI ET PROFIL RECHERCHE

Service a la clientéle: Etre sympathique , courtois et capable d’interagir avec différents types
de clients (bilinguisme requis).

Vente — Savoir gérer les paiements en especes et par carte.

Connaissance des produits — Connaitre les légumes pour bien conseiller les clients.
Gestion des stocks — Etre capable de surveiller et réapprovisionner les étals.

Sens de l'organisation - Savoir planifier ses taches dans le respect des objectifs et des
horaires

Travail d'équipe - Savoir exprimer ses besoins, déléguer des taches et gérer une petite
équipe de vente

Permis de conduire valide

Endurance et résistance — Travailler debout pendant de longues heures, parfois sous
différentes conditions météorologiques.

Manutention — Porter et déplacer des charges a un rythme soutenu

PROFIL RECHERCHE

Autonome tout en appréciant le travail d’équipe;
Ponctualité et sens du travail bien fait;
Dynamisme, sens de l'initiative et de I'observation;
Permis de conduire valide.



Opérateur.trice de
machinerie
Saison 2025

Durée de I'emploi et horaire de travail

Début mai a fin octobre 2025

Possibilité de temps plein et temps partiel

Horaire régulier (temps plein) de 7h30 a 17h, du lundi au vendredi

TACHES ET RESPONSABILITES
e Implantation des cultures (travaux de sol, fertilisation, transplantation)
e Entretien des cultures en champ (sarclage, arrosage, fauche)
e Récolte (opérer les équipements auxiliaires de récolte, participer a la récolte, transporter et
manutentionner les produits)
e Entretien de la machinerie et de I'équipement

CONDITIONS DE TRAVAIL
e 17,255/heure ou plus, selon échelle salariale en vigueur
o Temps plein (5 jours) ou possibilité de temps partiel (2 jours minimum)
® 3 journées de vacances, non-rémunérées, convenues a l'avance
® Acces aux légumes de la ferme (1 généreux panier/semaine)
e Visites de fermes et occasions d’apprentissage selon intéréts
CARACTERISTIQUES DE EMPLOI
® Expérience en conduite de machinerie agricole nécessaire (et permis de conduire valide)
® Nécessite une bonne condition physique (capable de travailler en position diverses et
soutenues, soulever de lourdes charges);
e Travail majoritairement dehors, beau temps, mauvais temps: résistance a la chaleur et aux
intempéries;
e Sollicite un rythme de travail soutenu: rapidité d’apprentissage et efficacité d’exécution;
e Occasions d’apprendre, de se spécialiser et d’acquérir des responsabilités.

PROFIL RECHERCHE

Intérét marqué pour l'agriculture, volonté d’apprendre dans ce domaine;
Autonome tout en appréciant le travail d’équipe;

Ponctualité et sens du travail bien fait;

Dynamisme, sens de l'initiative et de I'observation;

Permis de conduire valide.

Pour postuler, merci de nous envoyer par courriel un C.V et une lettre de présentation.
info@jardinsdetessa.com

Véronique de Broin

450 203-5977
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