
 
 
 
 
 

 

Offre d’emplois – Saison 2024 
Cogestionnaire 

 
 
Contexte 
 
Nous sommes François D’Aoust et Mélina Plante, de la ferme maraîchère biologique Les 
Bontés de la Vallée. Nous cultivons depuis 2006, en circuit court essentiellement (paniers 
bio et marché de quartier). La ferme est située à Havelock, en Montérégie-Ouest (1 heure 
au sud de Montréal, à 8 minutes de la frontière de l’État de New York). Nos pratiques, 
inspirées par le mouvement d’agriculture régénératrice, et notre vision écologique ont fait 
l’objet du documentaire Humus (Carole Poliquin, 2022). Nous avons deux garçons de 6 et 
10 ans. 
 
En février 2023, nous annoncions que nous allions prendre une pause pour revoir le 
modèle de notre ferme. Épuisés par la surcharge de travail et le stress financier, nous 
proposions alors de créer une « ferme communautaire », où la solidarité serait la pierre 
d’assise et où la charge financière serait répartie sur l’ensemble de la communauté 
nourrie par la ferme. Un an plus tard, nous lançons officiellement le projet. 
 
Nous avons comblé un poste de co-gestionnaire et nous sommes maintenant à la 
recherche d’une personne de plus pour co-gérer la ferme avec nous et co-construire la 
suite ! Minimalement pour la saison 2024, et à plus long selon nos affinités. Former une 
coopérative est ce que nous envisageons à moyen terme. Bien que la ferme soit établie 
depuis plusieurs années, nous croyons que l’intégrer à ce point-ci serait intéressant pour 
toute personne qui aime s’investir dans un projet et laisser sa marque ! La ferme amorce 
en effet un nouveau départ : non seulement par la mise en place de ce modèle de ferme 
communautaire, mais aussi parce que des infrastructures importantes sont à construire à 
court-moyen terme. 
 
 
 
  



 
Description du poste offert 
 
Nous recherchons 1 cogestionnaire qui travaillera en collaboration avec nous, pour gérer à 
nous quatre à peu près tous les « départements » de la ferme : production agricole, 
communications, administration, organisation, etc. 
 
Les tâches et responsabilités du cogestionnaire seront donc variées et susceptibles d’être 
adaptées selon les compétences, intérêts et désirs de chacun de nous quatre. Exemples : 
travaux aux champs, livraisons des légumes en ville, courriels, commissions de tous 
genres, irrigation, entretien des lieux, organisation du travail, organisation d’événements, 
rédaction d’infolettres, etc. 
 
L’équipe de la ferme sera complétée par 2 travailleurs du Guatémala (employés de longue 
date – travaux des champs essentiellement) et un employé à temps partiel (construction, 
réparation, entretien mécanique…). 
 
 
Profils recherchés 
 
Pour une meilleure entente, nous imaginons que le candidat aurait les caractéristiques 
suivantes : 
 

- Prendre au sérieux toute la question de l’agriculture, de l’écologie et de 
l’autonomie alimentaire; avoir un côté « militant »; 

- Aimer travailler en équipe; être aussi capable d’autonomie; 
- Passionné par l’idée d’un retour aux sources (savoir-faire ancestraux, low-tech…); 
- Aimer avoir du fun, sens de l’humour; 
- Aimer les légumes, aimer cuisiner; 
- Flexibilité, capacité à s’adapter facilement aux situations nouvelles; 
- Humilité, générosité; 
- Ouvert à la communication ! 

 
Dans le but que notre équipe de 4 cogestionnaires soit la plus solide, équilibrée et 
versatile possible, nous imaginons le profil suivant, complémentaire aux nôtres : 
 
Être intéressé.e par le travail de bureau et compétent.e dans le domaine (courriels, 
administration, demandes de subvention, être capable d’utiliser les outils informatiques 
pour organiser le travail); travailler avec diligence; avoir de l’aplomb, de l’assurance, tout 
en ayant une approche soignée; être en mode solutions. 
 
 
 
 
 



Exigences requises pour le poste :  
 

- Avoir de l’expérience sur une ferme (minimum 2 ans); ou autre expérience 
pertinente; ou formation pertinente; 

- Bonne forme physique; 
- Connaissances de base en espagnol; 
- Avoir sa propre automobile. 

 
 
Conditions de travail 
 

- Durée de l’emploi : Du plus tôt possible au 15 novembre 2024. 
- Horaire de travail : plus ou moins 1400 heures réparties inéquitablement durant la 

période d’emploi (typiquement 25-30h/semaine de mars à avril, 40-45h/semaine 
de mai à novembre); travail du lundi au vendredi majoritairement, au besoin 
durant la fin de semaine; rotation parmi les membres de l’équipe pour assurer la 
« garde » de la fin de semaine. 

- Deux semaines de vacances (séparées) pendant la saison. 
- Salaire : 20$/h. 
- 100% accès aux légumes produits par la ferme. 
- Possibilité de loger à la ferme. 

 
 
Comment postuler 
 
Faites parvenir votre CV et lettre de motivation à info@lesbontes.org d’ici le vendredi 29 
mars 2024. 
 
 
Merci et au plaisir de vous connaître ! 
 
 
Mélina Plante et François D’Aoust 
Les Bontés de la Vallée 
438-883-2401 / 514-815-2209 
 
 
Site web : www.lesbontesdelavallee.com 
Facebook : Les Bontés de la Vallée  
 


