
 

Serres Saint-Joseph-de-Beauce 

A 40 minutes au sud de Québec, sur un site enchanteur dans une petite ville pittoresque offrant tous les 
services et activités.  Production biologique sous serres de : tomates, fines herbes et transplants. Nous 
vendons nos produits principalement en gros et « semi gros ». Aucunes ventes au détails (pas de service 
à la clientèle directe).  Petite équipe.  L’entreprise est automatisée au niveau climatique et irrigation.  
Nous tentons de mécaniser et automatiser le plus possible pour faciliter et rendre le travail plus facile et  
efficace.  Nous sommes au bord d’un virage commercial significatif qui nécessitera des gens engagés, un 
bon sens des responsabilités et qui voudront participer à l’évolution de l’entreprise.  Travail en lien direct 
avec la direction. 

Poste(s) à combler Responsable de production de pépinière:  

Date d'entrée en fonction : 2026 à discuter  

Salaire offert selon aptitudes et expérience. 

Nb heures/semaine : 40 h en pleine saison (+/- 8 mois) et temps partiel hors saison (3 à 4 mois). 

Description sommaire des tâches  

La personne sera en étroite collaboration avec la direction et sera responsable :  

- de la qualité de la production (insectes et maladie)  

- apprendre le fonctionnement des équipements  

- de respecter les cédules de travail journalier et hebdomadaire afin de de répondre aux besoins des 
ventes.  

- de la participation à l'analyse et stratégies de production annuelle et des cédules de productions  

- de veiller au bon fonctionnement général de la serre  

- S'assurer qu'en période de congé, d'absence, de vacances que les gens soient en poste et soient au 
courant de leurs tâches.  

- Formation des employés-assistants 

- Responsable des semis jusqu’à la préparation des commandes.  

Exigences du poste  

- connaissance en production horticole 

- ouverture d'esprit, sens de l’organisation 

- savoir gérer les situations pouvant parfois être intenses donc avoir un sentiment d'urgence  

- avoir une attitude participative et constructive  



- vouloir apprendre (formation continue offerte)  

- Bonne communication  

- avoir une sens de leadership  

Ce poste demande de pouvoir s’adapter aux besoins de l’entreprise.  Le candidat(e) aura l'opportunité 
de faire valoir ses compétences pour prendre de plus en plus de responsabilités ou de maintenir le cap 
de ses fonctions. La personne concernée ne possède peut-être pas l'expérience mais doit avoir la volonté 
et la motivation qui pourront être considéré au même titre que l'expérience.  

Personne ressource : Patricia Legault et Sylvain Benoit 

Adresse électronique : info@serres-sjb.com  

Téléphone : 418 369-9992  

 


