
Offre d’emploi : Maraîcher.ère responsable du post-
récolte 

Ferme aux petits oignons · 515 chemin de Brébeuf, Mont-Tremblant, J8E 2E1 ·  www.auxpetitsoignons.bio 

La Ferme aux petits oignons, coopérative de solidarité située à Mont-Tremblant, 
évolue dans un cadre enchanteur où il fait bon vivre toute l’année! Notre ferme biologique à échelle 
humaine se spécialise dans la production maraîchère diversifiée, principalement destinée à notre 
programme de paniers d’agriculture soutenue par la communauté (ASC) pour Mont-Tremblant, Val 
David et Saint-Sauveur, ventes de produits locaux à la boutique de la ferme. 

Reconnue pour sa culture de travail bienveillante, dynamique et collaborative, notre équipe allie 
rigueur et plaisir au quotidien. Si vous aimez le travail manuel, l’agriculture durable et les 
environnements stimulants, ce poste est pour vous! 

Responsabilités principales 

● Assister le/la coordonnateur/trice pour effectuer et superviser certaines tâches post-récolte 
(lavage, tri, calibration, emballage); 

● Participer à la division des légumes pour chacun des points de distribution;  
● Faire des inventaires de stocks de produits, assurer la rotation (retours de paniers et 

marchés, frais, entreposage longue durée, légumes déclassés, etc.); 
● S’assurer que la qualité des produits est conforme aux critères de la ferme; 
● S’assurer que la qualité du traitement post-récolte des produits soit respectée (chaîne de 

froid, humidité) et du bon fonctionnement des installations de conditionnement (chambres 
froides, équipements, etc); 

● S’assurer que les employés respectent les règles de santé et de sécurité dans les bâtiments et 
dans le travail avec la machinerie, le transpalette ou le chariot élévateur; 

● Participer aux autres tâches de la ferme : récolte en champ, mise en marché, implantation et 
entretien des cultures en champ, etc. 

Profil recherché 

● Bonne connaissance du logiciel Excel et autres outils informatiques; 
● Excellente forme physique et endurance à la chaleur; 
● Bon sens de l’organisation, compétences en planification et résolution de problèmes; 
● Formation en agriculture ou en logistique: un atout 
● Permis de conduire valide classe 5 (régulier); 
● Carte d’opérateur de chariot élévateur valide: un atout; 
● Qualités recherchées : leadership, adaptabilité, sens de l’initiative, aptitude à travailler en 

équipe, fiabilité, ponctualité, attitude positive.  
 

Conditions de travail 

● Poste à temps plein, saisonnier, avec possibilité de reconduction : 38 à 48 heures/semaine. 
● Salaire à déterminer selon l’échelle salariale interne, basée sur la formation, l’expérience et 

les responsabilités. 
● Accès à plusieurs avantages non monétaires, décrits dans notre Guide de l’employé·e.  
● Possibilité de devenir membre travailleur·euse de la coopérative! 

Pour postuler 

Faites-nous parvenir une lettre de présentation ainsi que votre CV (références bienvenues) à 
direction@fermeauxpetitsoignons.org 
 www.auxpetitsoignons.bio 


